РеКОМЕНДАЦИИ

Участники Конференции, обсудив роль малого и среднего бизнеса в процессе модернизации экономики России, рекомендуют:
Дискуссионная площадка «Интеллект»
1. Правительству Российской федерации разработать межведомственную программу «Кадры для инновационной деятельности» на период 2011  – 2015 годы, предусматривающую:

1.1. переподготовку профессорско-преподавательского состава, консультантов и тренеров учебных вузов и учебных центров;

1.2. обобщение и систематизацию лучших достижений, методического опыта и создание актуальных учебно-методических комплексов, достаточных для подготовки кадров всех звеньев инновационного процесса;

1.3. развитие партнерских сетей, включающих образовательные учреждения, бизнес, инфраструктурные организации в целях сопровождения подготовки кадров по технологии «обучение действием».

2. Органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации власти использовать опыт Правительства Москвы по созданию системы подготовки кадров для инновационного бизнеса, разработать  соответствующие программы на уровне субъектов Федерации.

Рекомендовать органам государственной власти субъектов Российской Федерации разработать целевые (межведомственные) программы, направленные на вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность. Инициировать и поощрять деятельность сообществ молодых предпринимателей.

3. Считать необходимым при разработке программ федерального и регионального уровня, направленных на поддержку инноваций, малого и среднего предпринимательства, в обязательном порядке предусматривать раздел кадрового обеспечения с учетом задач модернизации экономики, предусматривающих подготовку (повышение квалификации) следующих категорий:

3.1. руководители высокого ранга (первые лица в администрации регионов, руководители федеральных и региональных министерств и ведомств, руководители и члены советов директоров крупных бизнес - структур) - краткосрочные семинары, тренинги;

3.2. руководители среднего ранга, государственных, частных и некоммерческих организаций, так или иначе связанные с внедрением инноваций - курсы повышения квалификации;

3.3. студенты (слушатели) - полноценные учебные курсы в соответствии с основной специальностью.

4. Государственной Думе ФС РФ рассмотреть возможность вычетов из налогооблагаемой базы (отнесения на себестоимость) средств, направленных на подготовку и повышение квалификации кадров до 5% от годового оборота.

5. Внести предложения в Правительство  РФ по введению индикаторов, связанных с динамикой развития малых инновационных предприятий, в систему оценки эффективности управления регионами (территориями).

6. Обеспечить развитие инфраструктуры поддержки инновационных предприятий при ВУЗах и ее взаимодействие с действующей инфраструктурой поддержки малого и инновационного предпринимательства на федеральном и региональном уровнях, предусмотрев необходимые средства в бюджетах соответствующих уровней.

7. Организовать подготовку кадров, вовлеченных в развитие инновационного предпринимательства по вопросам управленческих компетенций, инновационного и финансового менеджмента, с привлечением авторитетных структур подготовки кадров, включая программу «Школа инноваций» патронажем ТПП РФ.

8. В целях развития профкомпетенций сотрудников инфраструктуры поддержки инновационной деятельности при ВУЗах, рекомендовать к использованию систему добровольной сертификации консультантов для малого и среднего бизнеса НП «ТПП Эксперт».

9. В целях стимулирования спроса на инновации разработать подходы для внедрения обязательных требований по инновационности  доступных технологий и продукции (услуг) при госзакупках, одобрить и поддержать идеи реализации программы «Запросы промышленности на инновации».

10. Объединениям предпринимателей, территориальным ТПП, общественным объединениям предпринимателей активно осуществлять взаимодействие с ВУЗами и научными центрами, органами государственной власти и местного самоуправления при разработке и реализации мероприятий, направленных на поддержку малых и средних инновационных предприятий, устранение факторов, негативно влияющих на его развитие, включая борьбу с «административными барьерами».

